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通过交互式模拟学习体验提高员工技能。联系人：
Audacia：Effie Batis / 执行董事 / ebatis@audaciafoundation.org / 212-425-5050
Laerdal：Bob Reedy / 全国客户经理 / robert.reedy@laerdal.com / 845-763-8776

Audacia Mobile Simulation (AMsim)  
移动模拟课程

Audacia 将使用 Laerdal 模拟技术来提供高科技、 
高仿真的交互式模型和当今最先进的医疗设备。

“我真的很喜欢这个学习课程。教学内容绝对令人叹为观止。”
– 在里士满中心的 CNA 参与者

“ 这项培训真是太及时了！并受到了护理人员和行政
人员的一致好评。我想借此机会感谢您和 Audacia 
基金会的 Mobile Simulation 团队！”

  –  Roxana Roach, R.N., MSA, LNHA，M2Healthcare 公司高管

作为有导师引导的课程，Audacia Mobile Simulation (以下简称 AMsim) 培训使用模拟和复
盘技术，提供丰富的交互式学习体验。这将用到 Laerdal 的模拟设备，如安妮高仿真护理
模拟人、SimView Mobile 系统、复盘工作站（配备笔记本电脑、扬声器、电视）和培训用
品/配件，在连续三天的培训课程中，这些设备都将被携带至并安装于培训地点。

培训便利性：通过将设备搬运到主办机构的培训现场，来帮助其降低与差旅费用和人事
替换成本相关的管理成本，并让其员工可以专注地参与到培训中来。本培训课程可省去
人事替换成本。

资金支持：AMsim 培训的资金由纽约州卫生部托管式长期护理劳动力投资计划提供。

团队与设置：Audacia 将为每次课程配备一个由两名 Sim 导师和一名 Laerdal 技术工程师组
成的 AMsim 团队。Laerdal 技术工程师将在培训前一天在培训场地设置好模拟设备，并在
培训后第二天将设备移走。 

培训课程：3 小时的培训课程将在连续三天的上午和下午重复安排，以适应受训方的日程
安排。受训人员可以参加六个场次中的任何一场。

参与者：每次开课的目标受众包括 10-12 名认证护理助理(CNA)。每位参与者都将获得 
AMsim 课程结业证书。此外，本课程也对其他相关人员开放，包括持证人员、管理人员和
支持团队成员。  
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PAH 式诊断
Potentially（可能的）
Avoidable（可避免的）
Hospitalization 
（住院治疗）

HERUSA 状况
Heart Failure 
（心力衰竭）
Electrolyte Imbalance 
（电解质紊乱）
Respiratory Infection 
（呼吸道感染）
Urinary Tract 
Infection（尿道感染）
Sepsis（脓毒血症）
Anemia（贫血症）

行为健康状况 
（非失智症）

行为健康状况 
（患失智症）

呼吸系统护理 （护理
评估技能和治疗）

AMsim 
培训重点

35 个培训地点总共有 
4062 位 CNA 参与者

78% 培训前测试成绩

92% 培训后测试成绩

99% 培训评估得分

AMsim 
培训数据


