





QUANTAS
ESGOLAS MEDI(HIS
EXISTEM NO
BRASIL?




EXpansao dos cursos de
medicina no Brasil a
partir da Lel 12.871 (2013) |

2 0 'I 3 9207 CUI'SOS 389 cursos
90.570 vagas 06.346 vagas




Martins, Tempski e Souza, 2023




No Brasil, um médico trabalha, em
média, de 43 a 45 anos.

Um estudante de medicina que concluir
0 curso médico em 2024 estara atuando
como médico, pelo menos, até 2067 ou

2069!

Nao devemos ter medo do futuro, das
novas tecnologias, da movagao e dos
desafios da inteligéncia artificial




WORLD FEDERATION FOR
Zlﬁw I MEDICAL EDUCATION

BASIC MEDICAL EDUCATION
WFME GLOBAL STANDARDS FOR
QUALITY IMPROVEMENT

The 2020 Revision

Coerénciaentreamissao e os valores da
Instituicao e o projeto do curso de medicina.

Respeito as caracteristicas de cada
pais/regiao.

Nao existe uma forma unica baseadaem
evidéncias de organizar o curriculo e definir
0s métodos de ensino/aprendizado.




PELA WORLD FEDERATION FOR MEDICAL EDUCATION

8 Countries with agencies with Recognition Status Countries with agencies applying in the Recognition programme



o\ SISTEMA DE ACREDITACAO
e DE ESCOLAS MEDICAS
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INSCRICAD INSCRICAQ . INSCRICAO DE % PLATAFORMA DE \ ACOMPANHAMENTO

AVALIADORES ‘ AVALIADORES " CURSOS PARA % ACREDITAGAO DAS ESCOLAS
Discentes Docentes: Acreditacao Acreditadas

www.saeme.org.br
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84 ESCOLAS MEDICAS
AVALIADAS PELO SAEME




84 ESCOLAS MEDICAS RVALIADAS 2016-2023

12,6%

ESCOLAS MEDICAS ACREDITADAS N=61

214%

ESCOLAS MEDICAS NAO ACREDITADAS N=23




ONDE AVANGAMOS?

RESPONSABILIADE
SOCIAL

949% suficientes

INTEGRACAO
ENSINO-SERVICO-
COMUNIDADE

O5% suficientes

SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

79% suficientes




ONDE PREGISAMOS MELHORAR?

EDUCACAO
INTERPROFISSIONAL

17% suficientes

SISTEMA DE
AVALIACAO

439% suficientes

DISTRIBUICAO
DAS ATIVIDADES
SEMANAIS

359% suficientes




Akdemir et al. BMC Medical Education 2020, 20(Supp! 1):308

RESEARCH Open Access

Evaluation of continuous quality h@
improvement in accreditation for medical

education

Nesibe Akdemir'?’, Linda N. Peterson®, Craig M. Campbell* and Fedde Scheele

1,256









VAMOS
COMPARTILHAR
UMA VISAO DE
FUTURO?




ENSINO POR COMPETENCIAS
DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAD
SUSTENTABILIDADE E SAUDE
TRABALHO EM EQUIPE NO SUS
TECONOLOGIA DIGITAL E INOVAGOES




ENSINO POR COMPETENCIA
PARA UM MEDICO CIDADAO

PensamentoGritico v
Criatividade o disi __ :.I"-IE'IEsL-L:I'
GU‘HDUTH(}HU S
Comunicacao
bonectividade
Cultura

Yuval Harari 2018
National Education Association, 2020

Professional Communicator

Health
Advyocate

CanMEDS, 2015
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RESPONSABILIDADE ,.e:'
SOCIAL DA ESGOLA
MEDICA NA

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES.




ESGOLA DIVERSA,
INGLUSIVA E QUE
VALORIZE UM
AMBIENTE DE
RESPEITO AOQS
DIREITOS HUMANOS.




Sustainabilty

World Federation for Medical Education, 2023
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VOCE PODE
IMAGINAR 0
FUTURO...

{LI."



0U GOMEGAR R VIVER NELE...
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ENSINO DO E PARR 0 FUTURO

Individualizado
Multimétodos e Multiespacos
Baseado em competéncias
Projetos colaborativos
Solucao de problemas reais
No sistema de saude

Mediado por tecnologia



ENSINO DO E PARA 0 FUTURO

Usa e produz evidencias
= Desenvolve pensamento critico

Aplica tecnologias

Sistemas de Avaliacao

Design instrucional desafiador
Co-responsabilizado

Ambiéencia para interacao

N Acessibilidade

Liberdade para expressar
e CRIAR




EDUCACAOC INOVADORA FORMA GENTE
SAUDAVEL E FELIZI

0S FORMANDOCS DE 2040 AGRADECEM...




A EDUCACAO DO
FUTURO SE FAZ
COM FORMACAO
DOCENTE NO
PRESENTE!



Para ensinar nao basta ser
profissional professor

Um bom profissional nem sempre &€ um b
professor, capaz de melhorar um curriculo
ruim, otimizar recursos, superar desafios do
ensino clinico, garantir a seguranc¢a do

paciente e inspirar seus alunos.

Cees Van Der Vleuten, 2014
Tempski, 2023







COMO TRANSFORMA
/ PROFISSIONAL EM PR
PROFESSOR PROFISSI




Medical Teacher

ISSN: 0142-159X (Print) 1466-187X (Online) Journal homepage: http://www.tandfonline.com/loi/imte20

A systematic review of faculty development
initiatives designed to enhance teaching
effectiveness: A 10-year update: BEME Guide No.

40

Yvonne Steinert, Karen Mann, Brownell Anderson, Bonnie Maureen Barnett,
Angel Centeno, Laura Naismith, David Prideaux, John Spencer, Ellen Tullo,
Thomas Viggiano, Helena Ward & Diana Dolmans

e Taylor & Francis



MULTIMETODOS  apLicAGAO PRATICA

CURSOS LONGOS  comMuNIDADE DE PRATICA

¥ MENTORIA
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Viver &€ melhor que sonhar
Eu quero te contar o que eu vivi e
tudo o que aconteceu comigo...

UMA DECADA DE
DESENVOLVIMENTO
DOCENTE

fizemos mais de 38 programas e certificamos
mais de 6.000 educadores...



Gontribuindo com a

formacao de professores ¢
n0 Brasi|
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FORMACAO PARA

CURSO DE FORMAGAQ PEDAGOGICA PARA NOVOS DOCENTES

Programa de
Desenvolvimento
Profissional

Docente
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International Recognition Of
Excellence In Medical Education




Outras lentes e
meétricas...




Inovacao na educacao esta primeiramente no pensar o processo para além da
assimilacao de tecnologias. E uma Inovacao Social, que transforma mentes e
coracoes!

Educacao de qualidade depende diretamente de investimentos na formacao dos
professores, para que eles compreendam que o que fazem em sala de aula afetara
seus alunos, como eles sao e serao, como se sentem e se comportam.

Educar nao € somente uma profissao, mas uma forma de expressar hossa
humanidade e ajudar a construir a humanidade em cada um dos nossos alunos.
E uma forma de estar na vida e contribuir com a construcao de um mundo mais

justo e bonito.
Patricia Tempski e Milton Martins- SUN 2024



VAMOS PENSAR JUNTOS A
EDUCAGAOD DO FUTURO?

| ® =
] S e
. Weill Cornell
@ mmartins@usp.br Medicine-Qatar MEDL‘;] bl

patricia.tempski@ftm.usp.br
St ESPERAMOS VOCE!
6, 9 E 10 DE JUNHO

patriciatempski
cedem.fmusp

Centro de Desenvolvimento
de Educacdo Médica

You

@cedemfmusp




