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QUANTAS 
ESCOLAS MÉDICAS
EXISTEM NO
BRASIL? 



Expansão dos cursos de
medicina no Brasi l  a
part i r  da Lei  12 .871  (2013)  

2013 2022 Martins, Tempski e Souza, 2023
Scheffer , 2022

MEC-eMEC, 2022

207 cursos
20.570 vagas

389 cursos
46.346 vagas



2013 2022 

26% 

48% 

Martins, Tempski e Souza, 2023



No Brasi l ,  um médico trabalha,  em
média,  de 43 a  45 anos.

Um estudante de medicina que concluir
o curso médico em 2024 estará atuando
como médico,  pelo menos,  até  2067 ou
2069!

Não devemos ter  medo do futuro,  das
novas tecnologias,  da inovação e dos
desaf ios da intel igência art i f ic ia l



Coerência entre a missão e os valores da
instituição e o projeto do curso de medicina.

Respeito às características de cada
país/região.

Não existe uma forma única baseada em
evidências de organizar o currículo e definir
os métodos de ensino/aprendizado.



AGÊNCIAS RECONHECIDAS 
PELA WORLD FEDERATION FOR MEDICAL EDUCATION
  



www.saeme.org.br



DISTRIBUIÇÃO
GEOGRAFICA

6% 16,7%

52,4%17,9%
7,1%

84 ESCOLAS MÉDICAS
AVALIADAS PELO SAEME
  



72,6%
ESCOLAS MÉDICAS ACREDITADAS N=61 

27,4%
ESCOLAS MÉDICAS NÃO ACREDITADAS N=23

84 ESCOLAS MÉDICAS AVAL IADAS 2016-2023



ONDE AVANÇAMOS?

94% suficientes

RESPONSABILIADE
SOCIAL

INTEGRAÇÃO
ENSINO-SERVIÇO-
COMUNIDADE

SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

95% suficientes 79% suficientes



ONDE PRECISAMOS MELHORAR?

EDUCAÇÃO
INTERPROFISSIONAL

SISTEMA DE
AVALIAÇÃO

DISTRIBUIÇÃO
DAS ATIVIDADES
SEMANAIS

17% suficientes 43% suficientes 35% suficientes





COMO VAMOS ENSINAR  
A CUIDAR DAS
PESSOAS?

SEREMOS SUSTENTÁVEIS?  

CONSEGUIREMOS
GARANTIR  QUALIDADE?  



CORRE
QUE O
FUTURO É
HOJE!



VAMOS
COMPARTILHAR
UMA VISÃO DE

FUTURO?



ENSINO POR COMPETÊNCIAS
DIVERSIDADE,  EQUIDADE E  INCLUSÃO
SUSTENTABIL IDADE E  SAÚDE
TRABALHO EM EQUIPE  NO SUS
TECONOLOGIA  D IG ITAL  E  INOVAÇÕES



ENSINO POR COMPETÊNCIAS
PARA UM MÉDICO C IDADÃO
Pensamento Crítico

Criatividade

Colaboração

Comunicação

Conectividade

Cultura

CanMEDS, 2015
Yuval Harari, 2018

National Education Association, 2020



ACESSO
PERMANÊNC IAPERTENC IOMENTO

AMEE - Glasgow, 2023



RESPONSABIL IDADE
SOCIAL  DA ESCOLA
MÉDICA NA
REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES.  

Retrato de São Paulo por Tuca Vieira



ESCOLA D IVERSA,
INCLUSIVA E  QUE
VALORIZE  UM
AMBIENTE  DE
RESPEITO AOS
DIRE ITOS HUMANOS.  

Grupo Ayé- FMUSP



World Federation for Medical Education,  2023



SUSTENTABIL IDADE
AMBIENTAL E  SAÚDE

Retrato s  do  Rio  Grande  do  Sul,  Maio  2024



World Federation for Medical Education,  2023

Trabalho em equipe



TRABALHO EM EQUIPE  NA
REDE DE  ATENÇÃO DO SUS 



VOCÊ PODE
IMAGINAR O

FUTURO. . .



OU COMEÇAR A V IVER NELE . . .





ENSINO DO E  PARA O FUTURO
Individual izado

Multimétodos e Mult iespaços

Baseado em competências

Projetos colaborativos

Solução de problemas reais

No sistema de saúde

Mediado por tecnologia



ENSINO DO E  PARA O FUTURO
 Usa e produz evidências

Desenvolve pensamento crít ico

Aplica tecnologias

Sistemas de Aval iação

Design instrucional  desafiador

Co-responsabi l izado

Ambiência  para interação

Acessibi l idade

Liberdade para expressar 

e CRIAR



Educação inovadora forma gente
saudável e feliz!

Os formandos de 2040 agradecem. . .  



A EDUCAÇÃO DO
FUTURO SE FAZ
COM FORMAÇÃO

DOCENTE NO
PRESENTE!



Para ensinar não basta ser
profissional professor
Um bom profissional nem sempre é um bom

professor, capaz de melhorar um currículo

ruim, otimizar recursos, superar desafios do

ensino clínico, garantir a segurança do

paciente e inspirar seus alunos. 

Cees Van Der Vleuten, 2014
Tempski, 2023 



Professor 
eu?!



COMO  TRANSFORMAR UM
PROFISSIONAL EM PROFESSOR, E UM
PROFESSOR PROFISSIONAL?





CURSOS LONGOS

APLICAÇÃO PRÁTICA

COMUNIDADE DE PRÁTICA

FORMATO HÍBRIDO
MENTORIA

MULTIMÉTODOS

APOIO INSTITUCIONAL WORKPLACE REFLEXÃO



fizemos mais de 38 programas e certificamos
mais de 6.000 educadores...

UMA DÉCADA DE 
DESENVOLVIMENTO
DOCENTE

Viver é melhor que sonhar
Eu quero te contar o que eu vivi e
tudo o que aconteceu comigo...



Contribuindo com a
formação de professores

no Brasil







Cursos
multimétodos,

longos e híbridos.
Baseados em 

competências e simulação.
Foco em evidências e na

aprendizagem colaborativa. 
Pesquisa, Inovação e Design Thinking 

para solução de problemas em 
uma comundiade de prática.





Outras lentes e
métricas...



Inovação na educação está primeiramente no pensar o processo para além da
assimilação de tecnologias. É uma Inovação Social, que transforma mentes e
corações!

Educação de qualidade depende diretamente de investimentos na formação dos
professores, para que eles compreendam que o que fazem em sala de aula afetará
seus alunos, como eles são e serão, como se sentem e se comportam. 

Educar não é somente uma profissão, mas uma forma de expressar nossa
humanidade e ajudar a construir a humanidade em cada um dos nossos alunos.
É uma forma de estar na vida e contribuir com a construção de um mundo mais
justo e bonito.

Patricia Tempski  e  Milton Martins- SUN 2024



patriciatempski
cedem.fmusp

@cedemfmusp

mmartins@usp.br
patricia.tempski@fm.usp.br

VAMOS PENSAR JUNTOS A
EDUCAÇÃO DO FUTURO? 

ESPERAMOS VOCÊ!
8, 9 E 10 DE JUNHO


