
Die simulationsbasierte Lehre ist längst ein zentraler Bestandteil moderner Gesundheitsausbildung. Doch in der Praxis zeigt sich: 
Die Umsetzung ist komplex. Zwischen technischen Anforderungen, didaktischer Integration und begrenzten Ressourcen bleibt 
der nachhaltige Lernerfolg oft aus.

„Getting Better“ ist ein Workshopformat, das Lehrende dabei unterstützt, vorhandene Simulationsressourcen sinnvoll zu 
verzahnen und in eine kompetenzorientierte, transferwirksame Lehrstrategie zu überführen. Im Mittelpunkt steht nicht die Technik, 
sondern die didaktische Wirksamkeit: Wie lässt sich Simulation so gestalten, dass sie Verhalten verändert, Teamarbeit stärkt und 
die Versorgungssicherheit verbessert? Der Workshop orientiert sich am Circle of Learning und begleitet Lehrende durch alle 
Phasen des Lernprozesses – von Wissensvermittlung über Skillstraining und Simulation bis zur Reflexion. So wird Simulation als 
ganzheitlicher Bildungsprozess verstanden, der das Gesundheitssystem nachhaltig positiv beeinflussen kann.

Getting Better-Workshop
Mehr Simulation. Mehr Kompetenz. Mehr Wirkung.

Technische Komplexität
SimCapture, Simulatoren & 

Szenariensteuerung erfordern 
Know-how.

Didaktische Integration
Simulation wird oft nicht 
curricular eingebettet.

Transferlücke
Gelerntes wird nicht  

nachhaltig in die Praxis 
übertragen.

Ressourcenmangel
Zeit, Personal und  

methodische Klarheit fehlen.

Herausforderungen in der simulationsbasierten Lehre



Simulation ist mehr als Technik – sie ist ein Weg zu besseren Entscheidungen und sicherer 
Versorgung. „Getting Better“ bringt Ihre Organisation genau dorthin.
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Unsere Lösung: Der “Getting Better”-Workshop

Ganzheitlicher Kompetenzaufbau 
Planung, Durchführung & Reflexion simulationsbasierter Trainings

Systemkompetenz & Selbstständigkeit 
Sicherer Umgang mit SimCapture, Simulatoren, uvm

Transferwirksamkeit 
Nachhaltige Verhaltensveränderung durch strukturierte Reflexion

Teamstärkung & Qualitätssicherung 
Gemeinsame methodische Basis für zukünftige Trainings

Ein 360°-Trainingsformat, das Ihre vorhandenen Ressourcen sinnvoll verzahnt und Ihre Lehrenden befähigt, Simulationen selbstständig, 
kompetenzorientiert und transferwirksam umzusetzen. „Getting Better“ ist die konsequente Weiterentwicklung der „Getting Started“-
Trainings – für alle, die mehr wollen als Bedienkompetenz.

Inhalte & Format

Unsere modulare Lösung kann Ausrüstung, Bedienpersonal und Szenarien umfassen, die speziell auf die Simulationsbedürfnisse Ihrer 
Organisation zugeschnitten sind. Wir bieten eine Kombination der folgenden Dienstleistungen an:
• Zwei Workshoptage (je 7h) vor Ort + zwei Online-Vorbesprechungen (je 60 Minuten)
• Max. 8 Teilnehmende, begleitet von zwei erfahrenen Laerdal Edukator:innen
• Praxisnahe Entwicklung einer vollständigen Simulationssequenz
• Einsatz von SimCapture, Simulatoren, Skill Trainer, Schauspielpersonen, Checklisten
• Methodische Vertiefung: Szenariendesign, Debriefing (PEARLS, DASH), Meta-Debriefing

Ihr Nutzen auf einen Blick

Warum “Getting Better” mehr ist als ein Workshop

„Getting Better“ ist kein Standardtraining – es ist ein methodisch fundiertes Entwicklungsformat, das Ihre Lehrenden befähigt, 
Simulation als strategisches Bildungsinstrument zu nutzen. Der Workshop verbindet technologische Systeme wie SimCapture 
und Simulatoren mit didaktischen Konzepten wie PEARLS und DASH, um nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern nachhaltige 
Verhaltensveränderungen zu initiieren.

Die Teilnehmenden lernen, Simulationen nicht nur durchzuführen, sondern sie zielgerichtet zu planen, zu reflektieren und in bestehende 
Curricula zu integrieren. Dabei steht die Transferwirksamkeit im Fokus: Was im Workshop erarbeitet wird, soll sich im klinischen Alltag 
bewähren – messbar, nachvollziehbar und wirksam.

Durch die Kombination aus praktischer Anwendung, strukturiertem Debriefing und datenbasierter Analyse entsteht ein Lernprozess, 
der sowohl individuelle Kompetenzentwicklung als auch teambezogene Qualitätssicherung ermöglicht. Die Teilnehmenden 
gewinnen Sicherheit im Umgang mit komplexen Szenarien, stärken ihre Rolle als Lehrende und tragen aktiv zur Verbesserung der 
Versorgungssicherheit von zu pflegenden Personen bei.
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