
Metodrummet – Upplands 
Väsby kommun



Metodrummet
• Rummet invigdes 18 mars 2022

• Över 3000 personer har gått de olika praktiska och 
teoretiska utbildningar

• Tvärprofessionellt samarbete där kommunen har 
ett nära samarbete med vårdcentral, geriatrik och 
privata utförare av omsorg i kommunen

• Utbildningarna kan riktas till olika yrkesroller
• Omsorgspersonal, 
• Sjuksköterskor
• Undersköterskor
• Boendestödjare
• Handläggare
• Läkare
• Chefer

• Samarbete med FoU för uppföljning



Simulering för ökad kunskap 
och kvalitet inom omsorgen

• Rummet är utrustat med toppmodern 
teknik, t.ex. Roommate, 
simuleringsdräkt och teknikrum.

• Simulatorer används för olika praktiska 
övningar för ALL personal inom vård-och 
omsorg samt för studenter, handläggare 
och även till övriga anställda och privata 
personer.



Mål med 
metodrummet
• Höja kunskap och kompetens inom och 

vård- och omsorg

• Bidra till en evidensbaserad vård 

• Öka säkerhet, minska risk för 
vårdrelaterade skador och stärka den 
personcentrerade vården.



I linje med God och nära vård

Nationell omställning – SKR 

Målområden i regional handlingsplan 



Regelbundna övningar och uppdateringar
•Simuleringar •Debriefing
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Metodrummet –
utrymme för 
lärande 
• Personalen kan träna på olika 
situationer som de kan ställas 
inför. Samtidigt finns det möjlighet 
att tänka nytt, testa idéer och 
utveckla verksamheter.

• Metodrummet ger 
förutsättningar för kontinuerlig 
kompetensutveckling individuellt, 
för team och verksamheter.

• Tid för reflektion

• Peer learning



Urval av utbildningar

• Palliativ vård

• Ergonomi

• Lågaffektivt 
bemötande

• Nutritionsutbildning

• Förflyttningsteknik

• Psykisk ohälsa

• Epilepsi

• Demens

• Parkinson och stroke

• Hygienutbildning

• HLR

• Tandvård

• Katastrofmedicin

Utbildningarnas inriktning varieras och utförs av personer med 
spetskompetens inom området



Finansiering och att 
tänka på

• Mestadels stimulansmedel för god och 
nära vård

• Till viss del andra statsbidrag 

• Engagemang

• Trivsam lärandemiljö 

• Lokalen är cirka 150-180 kvm inkl. två 
små rum och kök

• God kontakt med verksamheterna

• Lyhördhet

• Projektledare/vårdlärare/sjuksköterska



Hur kan ni göra i era kommuner, utan några
större kostnader?

• Statsbidrag olika delar till exempel god och nära vård
• Socialstyrelsens bidrag för förstärka kommunens beredskap
• Samarbeta med andra kommuner och aktörer
• Kartlägg er verksamheter. Vad har ni för kompetens?
• Använda E-learning och digitala verktyg
• Interna övningar med befintlig personal
• Simuleringar och bordsscenarier
• Frivilliga och lokala resurser
• Nätverk och samverkansövningar
• Planera mindre, regelbundna övningar
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Uppföljning av Metodrummet 
– lärdomar för utveckling

Under våren 2023 inledde FOU nu och Upplands Väsby 
kommun ett samarbete om uppföljning av 
Metodrummet.
Övergripande syfte med uppföljningen var att stärka 
förutsättningarna för utveckling av Metodrummet.
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Upplägg av uppföljningens resultat
1. Plan för hur resurser-aktiviteter-effekter hänger 

ihop
Förväntningar och idéer rörande hur Metodrummet 
fungerar och vilka värden som skapas

2. Infriades planen?
Skedde förväntningarna och idéerna i praktiken?

3. Vad har påverkat?
Vad lyfts som viktiga moment, centrala delar eller 
omständigheter, uppdelat på ”före”, ”under” och ”efter” 
träning, för Metodrummets aktiviteter och effekter?

4. Sammantagna reflektioner och framåtblick
Frågeställningar och funderingar, för fortsatt utveckling av 
Metodrummet

Resultat och 
reflektioner 

från 
uppföljningen



1. Plan för hur resurser-aktiviteter-effekter hänger ihop
Utgångsläge 

/behov Resurser Aktiviteter Effekter kort 
sikt

Effekter 
medellång 

sikt

Effekter lång 
sikt

Kontinuerlig 
kompetensutvecklin
g

Ökad komplexitet i 
verksamheterna

Pandemin 
synliggjorde 
kompetensbrister

Omställningen till 
god och nära vård 
pekar på vikten av 
samordning mellan 
aktörer

Externa medel

Lättillgänglig och 
centralt placerad 
lokal

Stimulerande 
lärmiljö

Koordinator/sam-
ordnare för metod-
rummet

Utbildare

Utrustning

Möjlighet till 
teoretiska 
utbildningsmoment

Vikarieersättning

Före
Dialog för efterfrågan 
och relevans 

Prioritering av 
aktiviteter utifrån 
bedömda behov

Under
Praktiska och 
teoretiska 
utbildningsmoment

Modeller för lärande

Utbildningar till 
personal från 
kommunala, privata 
och regionala 
verksam-heter

Olika yrkesgrupper, 
chefer och studerande 

Äldreomsorg, 
hemtjänst, 
funktionsnedsättning

Efter
Uppföljning

Höjd kunskap, 
färdighet och 
förmåga 

Ökad trygghet i 
yrkes-rollen 

Tid för reflektion 

Stärkt dialog, nya 
kontakter/relationer 

Ökad förståelse för 
varandras uppdrag 

Användning i den 
egna verksamheten 

Arbetsuppgifter kan 
utföras på rätt nivå

Stärkt samverkan 
mellan personer och 
verksamheter

En god och nära vård 
och omsorg 

En mer 
personcentrerad 
vård 

En förbättrad, 
kvalitets-säkrad och 
evidens-baserad 
praktik

Ökad säkerhet och 
minskad risk för 
vårdrelaterade 
skador 
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Ja, till stor del Till viss del, tecken på det

Otydligt, på väg mot men 
metodmässigt svårt att dra 
slutsatser

2. Infriades planen?



Flertalet utbildningar, både teoretiska 
och praktiska

Flertalet verksamheter, i huvudsak från 
SÄBO, LSS och hemtjänst, men även från 

verksamheter inom regionen
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Flertalet utbildningar och verksamheter

Nöjdhet, ökad kunskap och tecken på användning i 
egen verksamhet 

Nöjdhet, ökad kunskap, ökad trygghet 
och stärkta relationer

Otydligt med effekter på lång sikt

Tecken på användning i egen 
verksamhet
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Före

Under

Efter

3. Vad har påverkat?
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Före
• Förutsättningar i verksamheterna för medverkan vid Metodrummet
• Dialog och involvering kring behov och innehåll – relevans och begriplighet

Under

Efter

3. Vad har påverkat?
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Före

Under
• Lättillgänglig lärandemiljö
• Stimulerande och genomtänkt lärandemiljö

Efter

3. Vad har påverkat?
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Före

Under

Efter
• Strategi och kompetens i verksamheterna för att öka avtryck efter 

träning

3. Vad har påverkat?
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Före
• Förutsättningar i verksamheterna för medverkan vid Metodrummet
• Dialog och involvering kring behov och innehåll – relevans och begriplighet

Under
• Lättillgänglig lärandemiljö
• Stimulerande och genomtänkt lärandemiljö

Efter
• Strategi och kompetens i verksamheterna för att öka avtryck efter träning

3. Vad har påverkat?
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• Hur kan verksamheternas möjlighet till systematisk 
färdighetsträning öka?

• Hur kan samverkan än mer stärkas genom gemensam 
färdighetsträning?

• Fler verksamheter och breddat innehåll?

• Metodrummets långsiktighet och sammanhang?

• Metodrummets roll för att stärka avtryck i verksamheterna? 
Före–under–efter.

4. Sammantagna reflektioner och framåtblick



FOU nu 
Håkan Uvhagen, Med dr.
hakan.uvhagen@regionstockholm.se

Emma Granström, Med dr.
emma.granstrom@regionstockholm.s
e

Kontaktuppgifter

Upplands Väsby kommun
Ariana Forsberg, Medicinskt ansvarig
sjuksköterska
ariana.forsberg@upplandsvasby.se

Helena Bonnevier, Sakkunnig Äldreomsorg
helena.bonnevier@upplandsvasby.se
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Övning 'SIV' – Sjuksköterskor i Väsby 

(krisövning)

Följande bilder är 

är del av övning

Övningen 'SIV' är en 

krisövning för 

sjuksköterskor i Väsby 

kommun.

Gråzonsproblemati

atiken

Övningen behandlar 

den utmanande 

"gråzonsproblematik" 

k" som kan uppstå i 

krissituationer.

Nyliga händelser

Övningen baseras på 

på verkliga händelser 

händelser som blandats 

blandats med fiktiva 

inslag.

Höjd beredskap

Syftet är att öka 

beredskapen och 

förmågan att hantera 

hantera krissituationer.

krissituationer.



Övning 'SIV' – Sjuksköterskor i 
Väsby (krisövning)

• 4 dagar

• 22 Sköterskor

• 61 Frivilliga
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Siv-övning
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Siv-övning
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Siv-övning
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Frågor? Tack!


