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Metodrummet — Upplands
Vasby kommun



Metodrummet

* Rummetinvigdes 18 mars 2022

« Over 3000 personer har gatt de olika praktiska och
teoretiska utbildningar

* Tvarprofessionellt samarbete dar kommunen har
ett ndra samarbete med vardcentral, geriatrik och
privata utforare avomsorg i kommunen

» Utbildningarna kan riktas till olika yrkesroller

Omsorgspersonal,
Sjukskoterskor
Underskoterskor
Boendestodjare
Handlaggare
Lakare

Chefer

 Samarbete med FoU for uppfoljning




Simulering for okad kunskap
och kvalitet inom omsorgen

* Rummet ar utrustat med toppmodern
teknik, t.ex. Roommate,
simuleringsdrakt och teknikrum.

* Simulatorer anvands for olika praktiska
ovningar for ALL personal inom vard-och
omsorg samt for studenter, handlaggare
och aven till ovriga anstallda och privata
personer.



Mal med
metodrummet

* Hoja kunskap och kompetens inom och
vard- och omsorg

* Bidratill en evidensbaserad vard

« Oka sakerhet, minska risk for
vardrelaterade skador och starka den
personcentrerade varden.




| linje med God och néara vard

Malomraden i regional handlingsplan
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Sémloés vard

och omsorg
Invanaren mots av en

samordnad och integrerad
vard och omsorg med
primarvarden som nav.

Kostnadseffektiv
vard och omsorg
Invanaren mots av en vard
och omsorg som utgar fran
basta tillgangliga kunskap
och effektivt resursnyttjande.

Jamlik tillgang
till vard och omsorg
Invanaren mots av en
likvardig och tillgénglig
vard och omsorg utifran
sina behov.

Personcentrerad
vard och omsorg

Invanaren ar medskapande
och delaktig i sin vard
och omsorg.

Befolkningens
hilsa ska forbéttras
Invanaren mots av
halsoframjande och
forebyggande insatser.



Regelbundna ovningar och uppdateringar
*Simuleringar *Debriefing

2024-10-25
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Metodrummet —
utrymme for
larande

» Personalen kan trana pa olika
situationer som de kan stallas
infor. Samtidigt finns det mojlighet
att tanka nytt, testa idéer och
utveckla verksambheter.

* Metodrummet ger
forutsattningar for kontinuerlig
kompetensutveckling individuellt,
for team och verksamheter.

* Tid for reflektion

* Peer learning
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Urval av utbildningar

Utbildningarnas inriktning varieras och utfors av personer med
spetskompetens inom omradet "

Palliativ vard * Epilepsi

Ergonomi * Demens
Lagaffektivt * Parkinson och stroke
bemotande

* Hygienutbildning
* HLR

 Tandvard

Nutritionsutbildning
Forflyttningsteknik

Psykisk ohalsa » Katastrofmedicin



Finansiering och att

tanka pa

Mestadels stimulansmedel for god och
nara vard

Till viss del andra statsbidrag
Engagemang
Trivsam larandemiljo

Lokalen ar cirka 150-180 kvm inkl. tva
sma rum och kok

God kontakt med verksamheterna
Lyhordhet

Projektledare/vardlarare/sjukskoterska



Hur kan ni gora i era kommuner, utan nagra
storre kostnader?

» Statsbidrag olika delar till exempel god och nara vard

* Socialstyrelsens bidrag for forstarka kommunens beredskap
* Samarbeta med andra kommuner och aktorer

» Kartlagg er verksamheter. Vad har ni for kompetens?

* Anvanda E-learning och digitala verktyg

Interna ovningar med befintlig personal

Simuleringar och bordsscenarier

Frivilliga och lokala resurser

Natverk och samverkansovningar

* Planera mindre, regelbundna ovnlngar

2024-10-25 a AB, info@bin 10



Presentation:
Resultat fran uppfoljning av
Metodrummet | Upplands Vasby

LRIy
A FOU ;
Upplands Visby A\ "4

kommun




Uppfoljning av Metodrummet
— lardomar for utveckling

Under varen 2023 inledde FOU nu och Upplands Vasby
kommun ett samarbete om uppfoljning av
Metodrummet.

Overgripande syfte med uppfdljningen var att stirka
forutsattningarna for utveckling av Metodrummet.
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Upplagg av uppfoljningens resultat

1. Plan for hur resurser-aktiviteter-effekter hanger
ihop
Férvéantningar och idéer rérande hur Metodrummet
fungerar och vilka varden som skapas

2. Infriades planen?
Skedde forvantningarna och idéerna i praktiken?

3. Vad har paverkat?
Vad lyfts som viktiga moment, centrala delar eller

omstandigheter, uppdelat pa ”fére”, "under” och “efter”
tréning, for Metodrummets aktiviteter och effekter?

4. Sammantagna reflektioner och framatblick
Fragestéllningar och funderingar, for fortsatt utveckling av
Metodrummet
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1. Plan for hur resurser-aktiviteter-effekter hanger ihop

Utgangslage
/behov

Kontinuerlig
kompetensutvecklin

g

Okad komplexitet i
verksamheterna

Pandemin
synliggjorde
kompetensbrister

Omstallningen till
god och néra vard
pekar pa vikten av
samordning mellan
aktorer

Externa medel

Lattillganglig och
centralt placerad
lokal

Stimulerande
larmiljo

Koordinator/sam-
ordnare for metod-
rummet

Utbildare
Utrustning

Maijlighet till
teoretiska
utbildningsmoment

Vikarieersattning

Aktiviteter

Fore
Dialog for efterfragan
och relevans

Prioritering av
aktiviteter utifran
bedomda behov

Under

Praktiska och
teoretiska
utbildningsmoment

Modeller for larande

Utbildningar till
personal fran
kommunala, privata
och regionala
verksam-heter

Olika yrkesgrupper,
chefer och studerande

Aldreomsorg,
hemtjanst,

Effekter kort
sikt

Hojd kunskap,
fardighet och
formaga

Okad trygghet i
yrkes-rollen

Tid for reflektion

Starkt dialog, nya
kontakter/relationer

Okad forstaelse for
varandras uppdrag

Effekter
medellang
sikt

Anvandningiden
egnha verksamheten

Arbetsuppgifter kan
utforas pa ratt niva

Starkt samverkan
mellan personer och
verksamheter

Effekter lang
sikt

En god och néra vard
och omsorg

En mer
personcentrerad
vard

En forbattrad,
kvalitets-sakrad och
evidens-baserad
praktik

Okad sakerhet och
minskad risk for
vardrelaterade
skador




2. Infriades planen?

Utgangslage
/behov

Kontinuerlig
kompetensutvecklin

g

Okad komplexitet i
verksamheterna

Pandemin
synliggjorde
kompetensbrister

Omstallningen till
god och néra vard
pekar pa vikten av
samordning mellan
aktorer

Externa medel

Lattillganglig och
centralt placerad
lokal

Stimulerande
larmiljo

Koordinator/sam-
ordnare for metod-
rummet

Utbildare
Utrustning

Maijlighet till
teoretiska
utbildningsmoment

Vikarieersattning

Aktiviteter

Fore
Dialog for efterfragan
och relevans

Prioritering av
aktiviteter utifran
bedomda behov

Under

Praktiska och
teoretiska
utbildningsmoment

Modeller for larande

Utbildningar till
personal fran
kommunala, privata
och regionala
verksam-heter

Olika yrkesgrupper,
chefer och studerande

Aldreomsorg,
hemtjanst,

Effekter kort
sikt

Hojd kunskap,
fardighet och
formaga

Okad trygghet i
yrkes-rollen

Tid for reflektion

Starkt dialog, nya
kontakter/relationer

Okad forstaelse for
varandras uppdrag

Effekter

medellang

sikt

| i |

Anvandningiden
egna verksamheten

Arbetsuppgifter kan
utforas pa ratt niva

Starkt samverkan

verksamheter

.
|
|
|

Ja, till stor del

mellan personer och

Effekter lang

sikt

En god och néra vard
och omsorg

En mer
personcentrerad
vard

En forbattrad,
kvalitets-sakrad och
evidens-baserad
praktik

Okad sakerhet och
minskad risk for

r
Till viss del, teck a d
ill viss del, tecken pa de

Otydligt, pa vag mot men
metodmassigt svart att dra

slutsatser
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Flertalet utbildningar och verksamheter

E_lertalet verksamheter, i huvudsak fran
SABO, LSS och hemtjanst, men aven fran
verksamheter inom regionen

Flertalet utbildningar, bade teoretiska
och praktiska

Nojdhet, okad kunskap och tecken pa anvandning i
egen verksamhet

NoOjdhet, 0kad kunskap, okad trygghet
och starkta relationer

verksamhet

Otydligt med effekter pa lang sikt
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3. Vad har paverkat?




3. Vad har paverkat?

e Forutsattningar i verksamheterna for medverkan vid Metodrummet
e Dialog och involvering kring behov och innehall — relevans och begriplighet
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3. Vad har paverkat?

o | attillganglig larandemiljo
e Stimulerande och genomtankt larandemiljo
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3. Vad har paverkat?

e Strategi och kompetens i verksamheterna for att 0ka avtryck efter
traning
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3. Vad har paverkat?

Forutsattningar i verksamheterna for medverkan vid Metodrummet
e Dialog och involvering kring behov och innehall — relevans och begriplighet

Lattillganglig larandemiljo
Stimulerande och genomtankt larandemiljo

e Strategi och kompetens i verksamheterna for att oka avtryck efter traning
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4. Sammantagna reflektioner och framatblick

* Hur kan verksamheternas mojlighet till systematisk
fardighetstraning 6ka?

* Hur kan samverkan an mer starkas genom gemensam
fardighetstraning?

* Fler verksamheter och breddat innehall?
 Metodrummets langsiktighet och sammanhang?

e Metodrummets roll for att starka avtryck i verksamheterna?
Fore—under—efter.
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Kontaktuppgifter

Upplands Vasby kommun FOU nu
Ariana Forsberg, Medicinskt ansvarig Hakan Uvhagen, Med dr.
sjukskoterska hakan.uvhagen@regionstockholm.se

ariana.forsberg@upplandsvasby.se

Emma Granstrom, Med dr.

Helena Bonnevier, Sakkunnig Aldreomsorg emma.granstrom@regionstockholm.s
helena.bonnevier@upplandsvasby.se e
LELLY
A FOU
Upplands Visby nu
kommun
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Ovning 'SIV' — Sjukskdterskor i Vasby
(krisdvning)

GRAY ZONE SPECTRUM . ’ t‘ ‘
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Foljande bilder ar Grazonsproblemati Nyliga handelser Hojd beredskap
dr del av Svning atiken Ovningen baseras pa Syftet ar att 6ka
Ovningen 'SIV' &r en Ovningen behandlar pa verkliga handelser beredskapen och
krisdvning for den utmanande handelser som blandats formagan att hantera
sjukskoterskor i Vasby "grazonsproblematik" blandats med fiktiva hantera krissituationer.
kommun. k" som kan uppsta i inslag. krissituationer.

krissituationer.



Ovning 'SIV' — Sjukskéterskor |
Vasby (krisovning)

* 4 dagar
» 22 Skoterskor
* 61 Frivilliga

© Binoca AB, info@binoca.se




iv-0vning
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Siv-ovning
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Siv-ovning
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